
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 طرابلس –ليبيا 

00218913111282 

kbaruni2002@yahoo.com 

kbaruni@ncrss.gov.ly 

kbaruni2002@aljadid.ly 

 

 الاستراتيجيةالتخطيط والإدارة  كتوراهد Planning and Strategic Management  ( م2008المملكة المتحدة.) 

 من رهاب والأماجستير الإMA Terrorism and Security  م(.2009)المملكة المتحدة 

  (.م2013الإستراتيجية )بولنده  الاقتصادية الاحتياجاتدبلوم تخطيط 

 ( م2001ليبيا ماجستير الإدارة والتنظيم.) 

 (.م1996ليبيا إدارة وتنظيم ) سبكالوريو 

 ( م2014ليبيا ليسانس القانون.) 

 

 التخطيط والادارة الاستراتيجية بالجامعات والاكاديمية الليبية.ستاذ أ 

    نماذجالاستراتيجية،    الاقتصادية  الاحتياجاتشارك في دورات تدريبية في مجال مناهج وطرق البحث العلمي، وتخطيط  

التخطيط والإدارة   في  للظواهر  الاستراتيجيةمعاصرة  التحليل الإحصائي  العلمي،  البحث    الاجتماعية، أخلاقيات 

(SPSS  ،)داء والملاكات الوظيفية لعديد من مؤسسات الدولة الليبية الرسمية.عداد الهياكل الادارية ومعدلات الأإ 

  سابقاً(. بجامعة طرابلس الاقتصادبكلية  وتقييم الاداءمدير مكتب الجودة( 

  دراسات وابحاث الأمن القومي بالمركز القومي للبحوث والدراسات العلمية.مستشار شؤون 

 .عضو ومقرر اللجنة العلمية بالمركز القومي للبحوث والدراسات العلمية 

  داء بالمركز القومي للبحوث والدراسات العلميةوتقييم الأ والاعتمادرئيس قسم ضمان الجودة. 

  نسانية بالمركز القومي للبحوث والدراسات العلمية.الجديد للعلوم الإرئيس هيئة تحرير مجلة 

 .)ًرئيس الهيئة الاستشارية لمجلة الجديد للعلوم الانسانية بالمركز القومي للبحوث والدراسات العلمية )سابقا 

  سابقاً(. علمية محكمة(عضو الهيئة العلمية الاستشارية لمجلة الجامعة الليبية للعلوم الإنسانية )مجلة( 

  العلمية لمجلة المكتبات والمعلومات )مجلة علمية محكمة( )سابقاً(. الاستشاريةعضو الهيئة 

 (.تعضو الهيئة الاستشارية العلمية لمجلة "شروس العلمية" )مجلة علمية محكمة تصدر عن جامعة نالو 

 الزاوية )سابقاً(.-رئيس مركز البحوث والتطوير بجامعة أفريقيا المتحدة 

 رئيس هيئة تحرير مجلة القدس-  ً  )مجلة علمية محكمة( )سابقاً(. -سابقا

 .)ًرئيس هيئة تحرير مجلة جامعة نالوت العلمية )مجلة علمية محكمة( )سابقا 

 سابقاً )مجلة علمية محكمة( )سابقاً(. -رئيس هيئة تحرير مجلة المعرفة للتنمية والتطوير 

  م، بالمركز القومي للبحوث والدراسات العلمية.2025رئيس لجنة اعداد خطة العمل والميزانية التسييرية للعام 

 .رئيس لجنة المصنفات والنشر بالمركز القومي للبحوث والدراسات العلمية 

 .رئيس فريق تحليل ودراسة ظاهرة الارهاب وفكر التطرف بالمركز القومي للبحوث والدراسات العلمية 

 .منسق ومتابع ملف المملكة المتحدة بالمركز القومي للبحوث والدراسات العلمية 

  ،طرابلس/  مقرر ندوة )زواج الليبيات من اجانب: الحقوق والتداعيات(، بالمركز القومي للبحوث والدراسات العلمية  

 م.23/12/2023

   القومي  أمقرر ندوة )الهجرة غير الشرعية تدق ناقوس الخطر: معاً من جل سيادة ليبيا وأمنها القومي(، بالمركز 

 م.22/8/2023للبحوث والدراسات العلمية، طرابلس/ 

   ،)عضو ومقرر اللجنة العلمية لندوة )الاخطار غير المنظورة للمواد الكيميائية وتداعياتها على الامن القومي الليبي

 م.2025بالمركز القومي للبحوث والدراسات العلمية، طرابلس 

 .ًرئيس هيئة تحرير مجلة )المعهد العالي للعلوم والتقنية/كاباو( سابقا 

   والتجارة بجامعة المرقب  الاقتصادعضو لجنة المحكمين الخارجيين للندوة العلمية الأولى لقسم إدارة الأعمال بكلية

 م.  2017/ 7/ 27- 26الفترة بعنوان )أخلاقيات العمل الوظيفي: الواقع والتطلعات(، في 

 )قيد الانجاز. له كتاب بعنوان )دراسات في إدارة الأعمال: مدخل تحليلي 

  الانجاز( قيد الاستراتيجيله كتاب بعنوان )الإدارة والتخطيط. 

    والمواردالإستراتيجي  أشرف على عديد من رسائل الماجستير في مجالات التسويق والإدارة الإستراتيجية والتخطيط  

الزاوية وجامعة   لأكاديمية الليبية  اوالأكاديمية الليبية بطرابلس، وفرع    غريانالبشرية بجامعة طرابلس وجامعة 

 .بمصراته

  على اطروحات دكتوراه بجامعة الزاوية.ويشرف أشرف 

  بالأكاديمية الليبية بجنزور.  (متعاون)عضو هيئة تدريس 

  بجامعة الزاوية. الاقتصادبكلية )برنامج الدكتوراه( عضو هيئة تدريس متعاون بقسم الدراسات العليا 

  العليا "الدكتوراه"، بكلية الاقتصاد الدراسات  امتحانات طلبة برنامج  الاشراف على  بجامعة    رئيس وعضو لجان 

 الزاوية.

الاعمالضو لجنة دراسة برنامج الماجستير في إدارة  عMBA  رقم    بالأكاديمية الليبية بجنزور، قرار رئيس الاكاديمية

 م.2015( لسنة 39)

    الليبية والأكاديمية الليبية بجنزور الجامعات  بجان مناقشة رسائل ماجستير وأطروحات دكتوراه في  كلف عضواَ 

 وفرعها بمصراته.

  هيئة التدريس بالجامعات الليبية والأكاديمية الليبية.كلف بتقييم الإنتاج العلمي لغرض ترقية عدد من أعضاء 

  هيئة    كلف عضواً بلجان تقييم وتحكيم البحوث العلمية لأغراض النشر بمجلات علمية محكمة ولأغراض ترقية أعضاء

 الجامعات والأكاديمية الليبية بجنزور وفرعها بمصراته. منالتدريس بعدد 

 

 المعلومات الشخصية

 الشخصية  والمهارات الخبرات

  مهارات التخطيط الإستراتيجي والبرمجة
 الزمنية واتخاذ القرارات 

  والمؤتمرات تنظيم وإدارة ورش العمل
 والندوات وحلقات النقاش

 استخدام الحاسوب Excel Microsoft Word 

Microsoft Word  والعرض ،
 (Power Pointالضوئي.)

 

 

 

mailto:kbaruni2002@yahoo.com
mailto:kbaruni@ncrss.gov.ly
mailto:kbaruni2002@aljadid.ly


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   
  سابقاً(رئيس جامعة نالوت(. 

  سابقاً(.وكيل الشؤون العلمية للأكاديمية الليبية للدراسات الجمركية التابعة لوزير المالية( 

 .)ًمدير عام مركز الريادة والابتكار بجامعة ليبيا المفتوحة )سابقا 

  سابقاً(. بمصلحة العمل والتأهيل الاستراتيجيةمستشار التخطيط والإدارة( 

 سابقاً(. مدير عام إدارة التخطيط والدراسات بمصلحة العمل والتأهيل( 

 سابقاً(. مدير مكتب تنمية الموارد البشرية بمصلحة العمل والتأهيل( 

 سابقاً(. مدير مكتب الجودة والتميز الإداري بمصلحة العمل والتأهيل( 

  سابقاً(.مستشار ومدير مكتب وكيل وزارة التعليم العالي والبحث لشؤون التعليم العالي( 

 .)مستشار وكيل وزارة التعليم العالي والبحث لشؤون التعليم العالي )حتى الأن 

 عضو اللجنة الاستشارية المكلفة بإعداد مقترح إعادة النظر في نظام الثانويات العامة بليبيا. 

 رئيس اللجنة المركزية للإشراف على امتحانات الشهادة الثانوية العامة بمناطق جبل نفوسة. 

  .مستشار النقابة العامة لأعضاء هيئة التدريس الجامعي 

 وزارة    عضو اللجنة العليا لتقييم أداء الوظائف القيادية بديوان وزارة الصحة والجهات التابعة لها )قرار وكيل عام

 م(.2020( لسنة 149الصحة رقم )

  الدولة الحكوميةمستشار التخطيط والتنظيم الإداري في عدد من مؤسسات. 

  خارج ليبيا.موفد في مهام رسمية على راس وفود 

   القومي للبحوث والدراسات العلمية والهيئة تنفيذ اتفاقية التعاون بين المركز  عضو لجنة متابعة والاشراف على 

 الليبية للبحث العلمي.

   القومي للبحوث والدراسات العلمية وجهات تنفيذ اتفاقية التعاون بين المركز  عضو لجنة متابعة والاشراف على 

 حكومية علمية وبحثية ومدنية.

  ،القومي بالمركز  عضو ومقرر اللجنة الاستشارية لإعداد تصور استحداث برنامج وقسم دراسات وابحاث الأمن 

 .القومي للبحوث والدراسات العلمية

  .كلف رئيساً للجان تحضيرية وعلمية لملتقيات وورش عمل وندوات علمية بوزارة الداخلية 

 .شارك مثلاً للمركز القومي للبحوث والدراسات العلمية في عديد المحافل العلمية بليبيا 

 سابقاً( رئيس الحزب الوطني لشباب ليبيا(. 

 من مجلس شورى وحكماء كباو رئيساً للجنة حل مشاكل أهالي مدينة كاباو في طرابلس وضواحيها. كلف 

  الاجتماعي )سابقاً(للتنمية البشرية والتطوير والعمل  الانعتاقرئيس مجلس إدارة جمعية. 

 سابقاً( رئيس لجنة التواصل والمصالحة مع قبائل ورشفانة بمجلس شورى وحكماء كباو(. 

   ( 1عضو اللجنة التحضيرية للملتقى الوطني العام، بموجب قرار رئيس المجلس الاعلى للقبائل والمدن الليبية رقم  )

 م.2018لسنة 

 سابقاً( ومحلل سياسي صحفي كاتب(. 

 .)ًكلف بعديد المهام باللجنة الشعبية العامة للعدل والامن العام ووزارة الداخلية )سابقا 

 .)ًمستشار وزير الداخلية لشؤون التنظيم وبناء القدرات )سابقا 

 .متحصل على نوط العمل المتميز بوزارة الداخلية الليبية 

 .)ًترأس لجنة اعادة تنظيم وتفعيل اكاديمية الشرطة للعلوم الامنية بوزارة الداخلية )سابقا 

  العمل حول )تأمين الانتخابات: واقع اللجنة التحضيرية لورشة  م  2019  / مارس13-12وتحديات( بتاريخ عضو 

المتحدة للدعم في ليبيا وكيل وزارة الداخليةبوزارة الداخلية بالتعاون مع برنامج الامم  ( لسنة 186رقم ) ، قرار 

 م بشأن تشكيل لجنة وتحديد اختصاصاتها.2019

 .)ًعضو ومقرر اللجنة المركزية الدائمة للتطوير الإداري والملاكات بوزارة الداخلية )سابقا 

  برئاسة الأركان العامة للجيش الليبي سابقاً )بإدارة التدريب مستشار التدريب ً  (.سابقا

 .عضو ومقرر اللجنة العلمية بإدارة التدريب برئاسة الأركان العامة للجيش الليبي 

 سابقاً( مقرر اللجنة العلمية الاستشارية بالإدارة العامة للتدريب بوزارة الداخليةمستشار و(. 

  سابقاً(.مستشار ومدير إدارة الشؤون الادارية بجهاز الامن القومي( 

 .)ًمستشار بمجلس الامن القومي الليبي )سابقا 

 .)ًمستشار ورئيس وحدة التعاون الدولي بمكتب التخطيط والدراسات بجهاز الشرطة القضائية )سابقا 

  الضباط )سابقاً(.عضو هيئة التدريس بالمعهد العالي لشؤون 

 .)ًعضو بمكتب التنسيق الامني بالهيئة الوطنية للأمن القومي "طرابلس" )سابقا 

 .)ًعضو ومقرر لجنة التطوير والاستراتيجيات باللجنة الامنية العليا المؤقتة )سابقا 

    عضو اللجنة الدائمة بشأن اعتبار من يتوفون من منتسبي هيئة الشرطة اثناء الواجب شهداء واجب، وزارة الداخلية

 )سابقاً(.

  ( لسنة 5عضو لجنة مراجعة وتنقيح مسودة قانون الشرطة رقم )م  2019( لسنة 6م، المعدل بالقانون رقم )2018

 بشأن قانون الشرطة. 

 .عضو اللجنة التأسيسية لمتحف تراث الشرطة 

 العمل حول )تأمين الانتخابات: الواقع والتحديات(، التي اللجنة التحضيرية والعلمية لورشة  نظمها اللجنة   عضو 

المركزية الفنية لتأمين وحماية الانتخابات وزارة الداخلية بالشراكة مع ادارة البرنامج الانمائي المشترك لتطوير  

 م(.2019الشرطة والأمن )

  بوزارة الداخلية بتاريخ  في احتفالية عيد الشرطة  لقى محاضرة بعنوان )دور الشرطة في دعم الأمن القومي الليبي(  أ

 م.29/10/2017

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   
  لقى محاضرة بعنوان )صفة الضبط القضائي وأخلاقيات الشرطة( لمنتسبي الإدارة العامة لحماية البعثات الدبلوماسية  أ

 (.2017بوزارة الداخلية )

  أعمال البحث الجنائي( لمنتسبي إدارة التحقيق بجهاز المباحث الجنائية.أشرف على دورة تدريبية في مجال( 

 العمل حول )تأمين الانتخابات: واقع  أ تأمين الانتخابات( في ورشة  لقى محاضرة بعنوان )التدريب وأثره في فاعلية 

 بوزارة الداخلية بالتعاون مع برنامج الامم المتحدة للدعم في ليبيا.  ،م2019/ مارس/ 13وتحديات( بتاريخ 

  لقى ورقة بحثية في ورشة عمل بوزارة الداخلية حول )واقع وتحديات وآفاق التطوير الاداري بوزارة الداخلية في ظل  أ

م(، وكانت الورقة بعنوان )تخطيط الموارد البشرية كمدخل للتطوير المؤسسي  2020/ 30/8التحديات الراهنة(، بتاريخ )

 الشرطي(.

   كلف بضبط ومراجعة واعداد التقارير الشهرية والفصلية والنصف سنوية والختامية لمناشط وانجازات وأداء وزارة

 (.2023 – 2022 – 2021الداخلية المحالة للحكومة والجهات الرقابية للأعوام )

    التدريبية في مجال بناء القدرات  كلفت من قبل مكتب وزير الداخلية بإعداد والاشراف على العديد من الملتقيات والدورات

 وتنمية مهارات القيادات العليا والوسطى بوزارة الداخلية.

 .)ًكلف بعضوية لجان تحقيق بوزارة الداخلية )سابقا 

  مكتب التخطيط الاستراتيجي بوزارة  ئيس  ، ررئيس مكتب البحوث والدراسات الأمنية، رئيس مكتب التخطيط والمتابعة

 الداخلية )سابقاً(.

 

   الليبي، المجلدة أثر العددالدة التنظيميدة في الرضدددددا الوظيفي للموظفين: دراسدددددة تطبيقيدة على القطداع المصددددرفي 

 .الأفروأسيوية للبحث العلمي

 أثر نظام معلومات الموارد البشرية في اهتمام القيادات الإدارية بتقييم اداء العاملين، مجلة العلوم الشاملة. 

التدريب كمدخل استراتيجي لبناء وتطوير القدرات الأمنية والعسكرية، مجلة العلوم الشاملة. 

    ،الإنسانية. الجديد للعلوم  مجلة  معايير صياغة الأهداف الاستراتيجية وأثرها في فاعليه التخطيط الاستراتيجي للتدريب 

  ،الإنسانية.الجديد للعلوم مجلة الضغوط السياسية في العمل وأثرها في الأداء الوظيفي 

    ،الجديد  مجلة  جاهزية القيادات الإدارية الأمنية للإصددددلاح والتطوير الإداري دراسددددة تطبيقية بوزارة الداخلية الليبية

 .للعلوم الإنسانية

  ،الجديد للعلوم الإنسانيةمجلة فاعلية نظام معلومات التخطيط الاستراتيجي في إدارة الأزمات بليبيا. 

  ،الإنسانية.الجديد للعلوم مجلة التدريب وفاعليته في تأمين الانتخابات 

  ،الدراسات الاقتصاديةمجلة أثر العوامل التنظيمية في فاعلية إدارة الازمات. 

 مقومات التدريب وأثره في فاعلية تأمين الانتخابات، مجلة العلوم الشاملة. 

 أثر العوامل التنظيمية في مستوى الصراع الوظيفي بين المديرين، مجلة العلوم الشاملة. 

 ة.دور الخصائص الديموغرافية واتجاهات المديرين نحو ممارسة الإدارة الاستراتيجية، مجلة الدراسات الاقتصادي 

 أثر الخصائص الديموغرافية في الرضا الوظيفي وأداء العاملين، مجلة الدراسات الاقتصادية. 

    ،كلية الاقتصدادمجلة  أثر تطبيق العصدف الذهني في تأهيل وتدريب القيادات الإدارية في مجال اتخاذ القرارات الإدارية  

 .جامعة سرت -

 محددات تطبيق الإدارة الإلكترونية بالقطاع النفطي الليبي، مجلة دراسات في المال والأعمال. 

   داء العداملين بدالمنظمدة، مجلدة البحوث والددراسددددات  أأثر القيم الثقدافيدة )الاتجداهدات، التعلم التنظيمي، التددريدب( في

 .الاقتصادية

  التخطيط الاستراتيجي للتدريب وأثره في تنمية وتطوير الموارد البشرية، مجلة الليبية للعلوم الإنسانية والتطبيقية. 

 محددات فاعلية نظام معلومات التخطيط الاستراتيجي للتدريب، مجلة العلوم الاقتصادية والسياسية. 

 أثر نظام معلومات التدريب على الرضا الوظيفي للموظفين، مجلة المكتبات والمعلومات. 

 دور تأهيل وتدريب القيادات الإدارية في تطبيق الإدارة الإلكترونية، مجلة المكتبات والمعلومات. 

    تحسدددين جودة الخدمات المصدددرفية: مدخل تحليل اتجاهات القيادات الإدارية نحو تطبيق التسدددويق الإلكتروني، مجلة

 .البحوث العلمية

 محددات القيادة الإدارية وأثرها في تطبيق إدارة الجودة الشاملة، مجلة الجبل. 

  أثر القيادة الإدارية لنظام معلومات التخطيط الاستراتيجي على الميزة التنافسية، مجلة العلوم الاقتصادية والسياسية. 

 نظام معلومات الرقابة الاستراتيجية وأثرها على إدارة الأزمات، مجلة المكتبات والمعلومات. 

 أثر ابعاد جودة الخدمات الصحية في رضا العملاء، مجلة جامعة الزيتونة. 

 عمالمحددات اهتمام القيادات الإدارية بتقييم اداء العاملين، مجلة دراسات الاقتصاد والأ. 

 نسانيةمجلة العلوم الإ ،دور نظم المعلومات التسويقية في تحسين الميزة التنافسية. 

    أثر تطبيق معايير صدددياغة الأهداف الاسدددتراتيجية للتدريب على فاعلية التخطيط الاسدددتراتيجي للتدريب، مجلة العلوم

 .الاقتصادية والسياسية

 أثر نظام معلومات الرقابة الاستراتيجية على التخطيط الاستراتيجي للتدريب، مجلة المكتبات والمعلومات. 

 تحليل العلاقة بين دافعية المديرين للعمل وأدائهم التنظيمي، مجلة جامعة الزيتونة. 

 اتجاهات القيادات الإدارية نحو التخطيط الاستراتيجي، مجلة العلوم الاقتصادية والسياسية. 

  الأستاذ.الثقة في الرئيس وأثرها في الرضا عن العمل، مجلة 

 دور نظم المعلومات التسويقية في تحسين الميزة التنافسية، مجلة المكتبات والمعلومات. 

  دور المحددات الإدارية )الأهداف والمتطلبات( للتخطيط الاستراتيجي في تطوير الأداء الاداري، مجلة جامعة الزيتونة. 

 دور نظم المعلومات التسويقية في تخطيط المزيج الترويجي، مجلة المكتبات والمعلومات. 

 التخطيط الاستراتيجي للتدريب وأثره على اداء العاملين، مجلة المكتبات والمعلومات. 
 

 

 من عند الل  إلاوما التوفيق 

                                                                              

 


